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e Nombre del curso: IT ESSENTIALS: PC HARDWARE AND SOFTWARE.

e Numero de horas: 144 horas de teoria y 36 horas de practicas en empresas

e Requisitos minimos: Menores de 30 afios en situacion de desempleo y con baja cualificacion.

(Se considera de baja cualificacién los jévenes que no estén en posesién de un carnet

profesional, certificado de profesionalidad nivel 2 6 3, titulo de formacion profesional o de una

titulacion universitaria).

e Fecha previstas de imparticion:

o Teoria: Del 05/03/2012 al 23/04/2012

(0]

Practicas: Del 24/04/2012 al 09/05/2012

e Horario: De lunes a viernes de 09:00 a 13:15

e Lugar de imparticion: Zenit, C/ Reina Adosinda, 5 bajo 33120 — Pravia

e Contenidos:

(o}

(o}

[0}

Fundamentos de tecnologias de la informacion.
Fundamentos de distintos sistemas operativos.
Fundamentos avanzados de hardware para servidores.
Fundamentos de Redes.

Mantenimiento preventivo.

Resolucién de problemas de hardware y software.

e Mas informacioén: Los alumnos podran optar a BECA de transporte.

e Interesados/as: Dirigirse a info@zenitformacion.com o llamar a los teléfonos 985 82 12 79 / 639

84 48 02 y preguntar por Rocio o Elvira.
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e Nombre del curso: TECNICO EN REDES CISCO CCNA.
e Numero de horas: 240 horas de teoria y 60 horas de practicas en empresas
e Requisitos minimos: Menores de 30 afios en situacion de desempleo y con baja cualificacion.
(Se considera de baja cualificacién los jévenes que no estén en posesién de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad nivel 2 6 3, titulo de formacion profesional o de una
titulacion universitaria).
e Fecha previstas de imparticion:
o Teoria: Del 12/03/2012 al 01/06/2012
0 Practicas: Del 23/05/2012 al 15/06/2012
e Horario: De lunes a viernes de 15:30 a 19:45
e Lugar de imparticion: Zenit, C/ Niort, 29 bajo 33204 — Gij6n
e Contenidos:
0 Aspectos basicos de Networking.
o0 Conceptos y protocolos de enrutamiento.
0 Redes inalambricas y conmutacion LAN.
0 Acceso a la WAN.
e Mas informacion: Los alumnos podran optar a BECA de transporte.
e Interesados/as: Dirigirse a info@zenitformacion.com o llamar a los teléfonos 985 82 12 79 / 639

84 48 02 y preguntar por Rocio o Elvira.
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FUNDACION INLEA

La Fundacion INLEA es una entidad sin animo de lucro de
caracter internacional cuyos objetivos son promover la
creaciéon de empresas en el sector tecnolégico mediante el
fomento del espiritu emprendedor y de la formacion
empresarial y tecnoldgica, y apoyar a las pequeias y medianas
empresas para desarrollarse con un crecimiento sostenible en
un entorno global

ISION, VISION Y VALORES

Conectar:

e La Fundacion INLEA es un lugar para unir a emprendedores y empresarios con
profesionales y especialistas de referencia, en un entorno de trabajo colaborativo y
transparente.

N
Acompanar:
¢ A través de su compromiso social con los emprendedores, la Fundacion INLEA les
acompafia en el proceso para convertir la idea en proyecto y crear una empresa
preparada para competir en un mercado global.
y
D

Crecer:

¢ Gracias a la experiencia internacional de INLEA, la vocaciéon de la Fundacién INLEA es
aportar una vision global a las pymes para mejorar su proceso de expansion y
crecimiento.
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Este proyecto nace de la necesidad de establecer en Espafa un programa
especifico que responda a la situacion de paro juvenil existente en la actualidad.

Por este motivo, el 12 de Octubre el SEPE realizd una convocatoria en cuya
primera edicion se propone una nueva via de formacion cuya ejecucion
comprende la articulacion de servicios y actividades configurados para
redimensionar el horizonte laboral de los menores de treinta afios provenientes
de sectores en crisis, fundamentalmente desde colectivos desempleados y/o
carentes de la cualificacion adecuada para ofrecer un desempefio competitivo
en entorno economico empresarial existente.

Este proyecto se fundamentara en acciones relacionadas con Cisco Systems y con practicas en empresas
tengan los siguientes CNAES(6110-6120-6130-6190-6202-6209-7022-7490-8559).
Los CNAEs seleccionados son los considerados prioritarios por el SEPE para poder realizar el proyecto.

HERRAMIENTAS

sDesempleo juvenil
*Colectivo con baja
cwalificacion o sin las
competencias demandadas

sFormar en conceptos, habilidades y aspectos
concretos demandados por el mercado
*Acercar competencias a la realidad empresarial

*Mejorar el horizonte laboral de los participantes
y su competitividad

*Acciones formativas
*Practicas en empresas
sInfarmacidn y asesoramiento

CONTEXTO
ALCANCE
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PRESENTACION DEL PROYECTO: CARACTERISTICAS

La filosofia de este proyecto rota alrededor de la necesidad de acercar a nuestros jovenes, a partir de la
cualificacion original que tengan, a las competencias demandadas por las empresas del sector TIC realizando
una accion formativa adecuada, aplicando esos conocimientos en practicas realizadas en empresas, y contando
con un servicio de apoyo y asesoramiento. Sus caracteristicas se resumen en las siguientes:

* Personas menores de 30 anos desempleadas .

» Jovenes que no estén en posesion de un carnet profesional, certificado de
profesionalidad de nivel 2 6 3, titulo de formacion profesional o de una titulacion
universitaria

DESTINATARIOS

* Proporcionar conocimientos y habilidades sobre tematicas profesionales que
permitan una adaptacion profesional a los nuevos requerimientos del sistema
productivo.

* Formar en aquellas competencias del ambito TIC aplicables en sectores con
tendencia positiva o con mayor potencial de crecimiento.

 Redimensionar el horizonte laboral de nuestros jovenes menores de 30 afios.

* Ejecucion de acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad
cOon una duracion maxima de 300 Noras .

* Practicas profesionales no laborales en empresas en todas las acciones
formativas del proyecto suponiendo un 25% de su duracion.

* Asesoramiento y apoyo en fa promocion laboral de las personas participantes.
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ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES SELECCIONADAS

1. Técnico en Redes Cisco
(CCNA). (300 Horas)

2. IT Essentials: PC
Hardware and Software
(180 Horas)

~ B

4

I
CISCO.

Estas cursos incluye:

CCNA  Administration :240 Haoras
presenciales siguiendo la metodologia
de aprendizaje implantada por Cisco
Systems, estructurada en Blended
Learning para la  combinacion
productiva de clases tedricas y trabajo
en la plataforma oficial de Cisco
Systems.+ 60 horas de practicas en
empresas.

e

IT Essentials: 144 Horas presenciales
siguiendo la metodologia de
aprendizaje implantada por Cisco
Systems, estructurada en Blended
Learning para la  combinacion
productiva de clases tedricas y trabajo
en la plataforma oficial de Cisco
ystems.+ 36 horas de practicas en

~ empresas.
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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LOS CURSQOS

¢EXISTEN POSIBILIDADES
DE DISFUTAR DE UNA
BECA?

¢TIENE ALGUN COSTE
PARA EL ALUMNO?

e Todos los cursos son e Existe |la posibilidad de
TOTALMENTE GRATUITOS BECA para transporte
para el alumno/a que pagara el SEPE

¢ QUE MATERIAL SE DA CON EL
CURSO?

¢QUE DIPLOMA TIENE
ASOCIADO EL CURSO?

e Todo alumno/a que haya
participado en una accion |
formativa y supere el 75% de

e Manuales oficiales para
la accidon formativa, con
Kit herramientas para

esta, recibira un Certificado
de Participaciony
Aprovechamiento

practicas ...
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PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

RESERVA HOY TU PLAZA

CENTRO IMPARTIDOR EN ASTURIAS:

C/Reina Adosinda, 5
33120 PRAVIA-ASTURIAS
Tel: (+34) 985 821 279

PERSONA DE CONTACTO ELVIRA PELAEZ ARANGO
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EN REDES
CISCO CCNA

PARA .IOVENES
MENORES DE SECURITY: INICIO
30 ANOS QUE SEGURIDAD EN INMEDIATO

NO POSEAN- " REDES/CISCO, | .
TITULODEFP | Apuntate
"O/Y CARRERA | - YA!!
UNIVERSITARIA |

_ 100% SUBVENCIONADOS - CON PRACTICAS EN EMPRESAS

Centros: ZENIT
C/ Reina Adosinda, 5 33120 PRAVIA-ASTURIAS

C/Niort 29 Bajo, 33204 GIJON-ASTURIAS
info@zenitformacion.com

Mas informacion en www.trabajastur.com

LLAMA Y RESERVA TU PLAZA 985 821 279
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